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住 所 長野県千曲市寂蒔１０４８ 

企業名  ㈱モリカワ 長野事業所 

代表者     森  川    毅   

 

当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

㈱モリカワには「社員と共にあり、社員と共に栄える」という企業理念があります。 

社員と会社が一緒に成長していくという意味ですが、これには、社員一人一人が立ち止まることなく時

代背景や社会の流れに目を配り、行動し、考え、自身だけでなく周りの環境も一緒に変えていく事も意

味しています。 

SDGs への取り組みにより、目的や達成をすることはこれと同じくするものであると考えます。 

 

３側面 

（主な分

野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 

重点的な取組及び 

指標の進捗状況 

登録年月日： 

環境 

社会 

経済 

【質の高い教育をみんなに】 

全ての人々に包摂的かつ公平で質

の高い教育を提供する 

毎年 5 冊以上  

環境 

社会 

経済 

【働きがいも経済成長も】 

全ての人の為の持続的、包摂的かつ

持続可能な経済成長、生産的な完全

雇用および働き甲斐のある人間ら

しい仕事を推進する 

従業員数 60 名以上  

環境 

社会 

経済 

【気候変動に具体的な対策を】 

気候変動とその影響に立ち向かう

ため、緊急対策を取る 

パークロロエチレン使

用量をゼロにする 
 

 

【記載留意点】 

・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 
 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 
・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 

・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


